
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๑๕๓๘ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาผลิตภัณฑสัตว16แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตร16และนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว16แผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16- 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว16และแ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานพัฒนาผลิตภัณฑสัตว โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตรในการพัฒนาผลิตภัณฑสัตว โดยมีการตัดสินใจ
และแกไขปญหาทางวิชาการท่ียาก ซับซอนและมีผลกระทบในวงกวางมากในกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรดานปศุสัตวอยางท่ัวถึงตรงตาม
ยุทธศาสตรของกรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศและเกษตรกร 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาเชิงลึกทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเก่ียวกับผลิตภัณฑสัตว และกระบวนการแปรรูป
ผลิตภัณฑสัตว เพ่ือสรางองคความรู ใหขอมูล หรือแกปญหา
ขอขัดของทางวิชาการ 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา กําหนดแนวทาง มาตรการ 
วิธีการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑเนื้อสัตวและน้ํานม 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ตอกรมปศุสัตวในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย กลยุทธ 
แผนงาน โครงการ กรอบการศึกษาและวิจัยพัฒนาดานการ
พัฒนาผลิตภัณฑสัตว และแนวทางแกไขปญหาดานการพัฒนา
ผลิตภัณฑสัตว 

 
 
 
 

๔ ให คํ าปรึ กษา  แนะนํ า ด านการ พัฒนาผลิ ตภัณฑ สั ต ว             
แกนกัวิชาการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

๕ เปนวิทยากรถายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปใหแกผูประกอบ
อาชีพอุตสาหกรรมแปรรูปเนื้อสัตว น้ํานม ในระดับวิสาหกิจ
ชุมชนจนถึงระดับการสงออกสูตลาดโลก 

๖ เปนผูแทนกรมปศุสัตวในการประสานงาน รวมประชุมสัมมนา
ทางวิชาการและแลกเปลี่ยนความรูกับหนวยงานทางวิชาการ
ท้ังในประเทศและตางประเทศดานการพัฒนาผลิตภัณฑสัตว 

 

๗ ปฏิบัติ งาน อ่ืนตามท่ีได รับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสัง กัดและกรมปศุสัตว ในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการพัฒนาโดยเชื่อมโยง
หรือบูรณาการ แผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวน
ราชการระดับกรมและกระทรวง  

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ี
กําหนดในยุทธศาสตรของสวนราชการระดับกรมและกระทรวง 

 
 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือ
องคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหเกิดประโยชนและ 

ความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษาแนะนําทางดานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑสัตวท่ี
ยุงยาก ซับซอนแกสวนราชการ เพ่ือใหทราบขอมูล ความรู
ตางๆและนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒ เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑสัตว 
เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกผูเก่ียวของ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูท่ีจําเปนในงานเก่ียวกับการปศุสัตว 
๒. ความรูเรื่องการศึกษา วิเคราะห วิจัยและทดสอบทางวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 
๓. ความรูท่ีจําเปนในกฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
๔. ความรูท่ีจําเปนในกฏหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
 
 

  



   

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
 

สมรรถนะบริหารจัดการ 
๑. วิสัยทัศน 
๒. การวางแผนกลยุทธภาครัฐ 
๓. ศักยภาพเพ่ือนํามาปรับเปลี่ยน 
๔. การควบคุมตนเอง 

 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๔ 

  

สวนท่ี  ๖ การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 
 
 
 
 
 


